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ITORIAL

LIEBE STUDIERENDE, LIEBE LESER¥INNEN,
was macht eine gerechte Hochschule aus? Welche Probleme miissen Studierende neben ihrem Studi-
um bewadltigen? Welchen Einfluss hat die Wirtschaft auf Hochschulen und unabhangige Forschung? Wie

konnen wir uns gemeinsam fiir eine 6kologische, gerechte und soziale Hochschule einsetzen?

All diesen Fragen wollen wir uns in zehn Seminaren von Oktober 2014 bis September 2015 widmen. Die

Seminare bieten Studierenden der gesamten Bundesrepublik einen Raum sich zu informieren und zu

diskutieren.

Wir freuen uns darauf, dich auf einem der Seminare kennen zu lernen.

€uer Bildungswerk

BILDUNGSWERK E.V.

Das Campusgriin Bildungswerk e.V. wurde im Herbst
2009 in Karlsruhe von aktiven und ehemaligen
Mitgliedern von Campusgriin - dem Bundesver-
band griin-alternativer Hochschulgruppen - gegriin-
det. Die Geschéftsfihrung des Vereins Campusgrin
Bildungswerk e.V. besteht zur Zeit aus Daniel Lentfer,
Bernhard Bystron, Thomas Bergen und Yann Werner
Prell. Die Mitglieder des Vereins treffen sich einmal
jahrlich zur Mitgliederversammlung, die auch fiir alle
Interessierten offen ist.

wurde  ein

Mit der Grindung des Vereins

Fundament fur ein groBes Angebot verschiedenster

Bildungsangebote fiir Studierende gelegt, die
von zahlreichen engagierten Studierenden

wahrgenommen werden.

lhr wollt ein Seminar organisieren?

Falls ihr gerne im nachsten Jahr ein Seminar
bei euch an der Uni gestalten wollt, dann
bewerbt euch mit eurer Hochschulgruppe
bis April 2015 mit eurem Thema bei uns! Wir
helfen euch bei der Umsetzung des Seminars,
bei der Suche nach Referent*innen und bean-

tragen Gelder, um das Seminar zu finanzieren.



Wer wir sind

Wir sind (ehemalige) Student*innen aus

unterschiedlichsten  Fachbereichen, die sich
ehrenamtlich fiir ein nachhaltiges, sozial gerechtes,
okologisches, friedliches und tolerantes Leben mit-
und fiireinander einsetzen. Dies tun wir sowohl
innerhalbderHochschulenalsauchnachauBenhin.
Die Vergangenheit hat gezeigt, dass ein gemein-
samer Weg fiir nachhaltige, griine und bildungs-
gerechte Politik erfolgversprechend ist, wenn wir
an einem Strang ziehen. Wir streben eine engere
Zusammenarbeit mit weiteren Organisationen
im europaischen und globalen Raum an, um Bil-
dungsgerechtigkeit mit anderen Studierenden
weltweit zu teilen und Netzwerke aufzubauen, die

unsere Ideen stark machen.

Du méchtest mitmachen?

Von Seminargestaltung Uber Vortrédge bis hin
zur Projekt- und Kampagnenplanung gibt
es viele Moglichkeiten sich bei Campusgriin
Bildungswerk eV. zu engagieren. Komm zu
unseren Veranstaltungen oder melde dich ein-

fach zwischendurch bei uns!

Du willst uns unterstiitzen?
Mit einem jéhrlichen Beitrag kannst du

unsere gemeinnitzige Arbeit unterstiitzen
und uns helfen, griine Politik verstarkt in die
Hochschulen und in die Gesellschaft zu transpor-
tieren. Mehr Informationen findest du auf unserer
Webseite:

bild 1
WWW. g k-c p

gruen.de

BILDUNGSWERK E.V.

Organisatorische Geschéftsfiihrung des Bildungswerkes

Christine Holtkamp ist seit September 2014 die organisatorische Geschéftsfihrerin von Campusgriin

Bildungswerk e.V. Sie hat Europastudien und Politikwissenschaft studiert und engagiert sich seit Jahren

Sprechzeiten: Dienstags 10-18 Uhr

Adresse: Hessische Stral3e 10
10115 Berlin

Telefon: 030- 60955481

Mail: bgs@campusgruen.de

fur griine Themen an ihrer Hochschule und dartber hin-
aus. Als organisatorische Geschéftsfiihrerin unterstutzt sie
euch in eurer Arbeit vor Ort. Sie ist eure Ansprechperson
fur alle organisatorischen Fragen, die sich auf die Seminare
und Veranstaltungen, aber auch auf Materialbestellungen,

Spenden oder die allgemeine Verwaltung beziehen.



Anzeige

N7 HEINRICH BOLL STIFTUNG
STUDIENWERK

Unser Angehot

- Stipendien und ideelle Forderung

— Foren zum interdisziplinaren Austausch

== Zugang zu unserem Netzwerk im In- und Ausland
= Alumni-Programm, Mentoring

Unsere Erwartungen

== Besonders gute Schul- und Studienleistungen

- Gesellschaftliches Engagement und politisches Interesse
== Unterstiitzung der Ziele der Heinrich-Boll-Stiftung

Unsere aktuellen Forderschwerpunkte

== Menschen mit Migrationsgeschichte

- Frauen

== Studierende aus nicht-akademischen Elternhdusern

— MINT-Fécher, insbesondere mit Bezug zu Okologie sowie Umwelt- und
Klimaforschung

== Studierende aus Fachhochschulen

== Studierende aus Wirtschafts- und Rechtswissenschaften,
Kunstwissenschaften und Journalismus

— Studierende aus Ost- und Stidosteuropa, GUS, Naher Osten,
Nordafrika, Konfliktregionen weltweit

Bewerhungstermine: 1. Madrz und 1. Septemher 2015

(Aktuelles siehe immer unter www.hoell.de/studienwerk)



STUDENTISCHE MOBILITAT

OrT: Heidelberg

Datum: 24.-26. Oktober 2014
FAHRTKOSTEN:

TEILNAHME: 15 Euro

In unserer heutigen Gesellschaft, in der

Flexibilitat immer wichtiger wird, ist Mobilitat ein
zentrales Thema. Mobilitat ist jedoch schon lange
nicht mehr nur die Frage danach, wie man schnell
von einem Ort zum anderen kommen kann.
Stattdessenspielendie Aspekte Nachhaltigkeitund
soziale Vertraglichkeit eine immer groBere Rolle.
Die meisten Studierenden wiinschen sich Mobi-
litatskonzepte, die ©kologisch nachhaltig sind,
anstatt mit herkémmlichen Fortbewegungsmaog-
lichkeiten die Umwelt zu verschmutzen. Zudem
ist Mobilitdt eine wichtige Voraussetzung fir ge-

sellschaftliche Teilhabe, weshalb sie fur jede*n zu-

ganglich sein muss.

Erstattung bis zum BahnCard50-Preis (nur fir Studierende)

Viele Studierende sind jedoch finanziell nicht
in der Lage, viel Geld fiir Mobilitat auszugeben.
Darum mussen die Kosten fuir Mobilitat gesenkt
werden, damit niemand in der gesellschaftli-
chen und politischen Teilhabe behindert wird.
In beiden Bereichen gibt es viele Mdglichkei-
ten und Konzepte, die wir vor Ort umsetzen
konnen - dies setzt aber auch eine Vernetzung
zwischen den Studierenden voraus.

Fir den Umgang mit Mobilitdtsproblemen,
die Studierende in ihrem (universitdren) Alltag
erleben, wollen wir auf dem Seminar nachhalti-
ge und soziale Losungskonzepte vorstellen und
diskutieren. Dabei wird es einen groen Praxis-
bezug geben: Wir wollen gemeinsam konkrete
MafBnahmen zur Umsetzung nachhaltiger und
sozialer Konzepte erarbeiten. Es soll auch darum
gehen, welche Hebel wir haben: Meist sind es
studentische Hochschulvertreter*innen, wel-
che die Vertrage mit den Verkehrsgesellschaften
aushandeln und damit konkrete Verkehrspolitik

betreiben.



HocCHSCHULE ALS SPIEGEL DER GESELLSCHAFT

Staatsdirigismus? Hochschulfreiheit? Autonomie?
- Kampfbegriffe in aktuellen Debatten um Lan-
deshochschulgesetze. Hochschulen sind schon lange
keine ,Elfenbeintirme” mehr. Sie bewegen sich in
einem Spannungsfeld von institutionellen Interessen,
wirtschaftlichen Anforderungen und gesellschaftli-
chem Wandel. Der Anspruch, sich umfassend zu bil-

den, steht sozio-6konomischen Zwéngen und einer

Ausbildung fir den Arbeitsmarkt entgegen.

Lasst sich dieser Anspruch Gberhaupt mit marktwirt-
schaftlichen Erwdgungen und politischer Gestaltung
vereinbaren? Hochschulen sind immer Teil sozio-
kultureller Verhéltnisse. Durch die Reformen im Rah-
men von Bologna riickte die Frage nach Aufgabe und
Ziel von universitarer Bildung wieder in die 6ffentli-
che Aufmerksamkeit. Ein Hauptkritikpunkt der letzten
Jahre war, dass diese notwendige Reflexion mit dem

momentanen Studienalltag kaum vereinbar ist.

Ahnliches gilt auch fiir interdisziplindre und emanzi-
patorische Fragestellungen zu 6kologisch-nachhalti-
gen Themenfeldern wie der Stellung des Tierschutzes,

,Diversity’ oder Gleichstellung an den Hochschulen.

Es gibt ein Problembewusstsein, aber die

Diskussion bleibt oft oberflachlich.

Deshalb wollen wir mit euch auf dem Seminar
den folgenden Fragen nachgehen:

- Welche Verantwortung tragen Hochschulen
fiir die Gesellschaft?

- Welche gesellschaftlichen Faktoren wirken in
die Hochschule hinein?

- Wie wirken die Akteur*innen und Absol-
vent*innen von Hochschulen wieder auf die
Gesellschaft zuriick?

- In welchem Verhéltnis stehen Gesellschaft

und Hochschule zueinander?

Wissenschaft ist kein Elfenbeinturm

OrT: Koéln
Datum: 07.-09. November 2014
FAHRTKOSTEN:

TEILNAHME: 15 Euro

Erstattung bis zum BahnCard50-Preis (nur fiir Studierende)



HoCHSCHULE — UND DANN?

WEGE VON DER HOCHSCHULE IN DEN BERUF

OrT: Dannenberg/Elbe
Datum: 16.-18. Januar 2015
FAHRTKOSTEN:

TEILNAHME: 15 Euro

Das Ende des Studiums und der Berufseinstieg
sind fiir viele Studierende mit tausenden von
Fragen verbunden: Wie kann der Einstieg in den
Beruf gelingen? Wie verhindert man, auch zur
Generation Praktikum zu gehoren, die zwar ein
Praktikum nach dem anderen macht, den Einstieg
aber trotzdem nicht schafft? Wie sieht der Traum-
beruf eigentlich aus? Und wie geht man damit um,
dass trotz langem Studium die Chancen auf dem
Arbeitsmarkt doch nicht immer gut sind?

Fur viele beginnt nach dem Studium eine Zeit der

Ungewissheit, des Wartens und Suchens.

Arbeit macht miide

Erstattung bis zum BahnCard50-Preis (nur fir Studierende)

Die Auseinandersetzung mit dem, was danach
kommt, ist oft nicht einfach: Bei einer ndheren
Betrachtung des Arbeitsmarktes féllt auf, dass
das durchschnittliche Bruttoarbeitsentgelt von
Frauen deutlich niedriger ist als das von Mannern,
dass Menschen mit Behinderung noch immer
einen erschwerten Zugang zum Arbeitsmarkt
haben und selbst der lang ersehnte Arbeitsplatz
kein Ende der Existenznote bedeuten muss.

Ziel des Seminars ist es, ein Bewusstsein fir
diese Missstande zu schaffen, ihre Ursachen zu
ergriinden,undeinekritische Auseinandersetzung
herbeizufihren.  Fragen nach Altersarmut,
finanzieller Sicherheit und humanen Arbeits-
bedingungen betreffen gerade Studierende,
Auszubildende und Schiiler*innen als kiinftige ar-
beitende Generation.

Daher soll am Ende des Seminars eine gemein-
same Positionierung zu arbeitsmarktrelevanten
Fragen stehen, in denen eine Vision fir eine
humane Arbeitswelt dargestellt und konkrete

Vorschldge zur Umsetzung formuliert werden.



PrIMA KLivA! KANN WiSSENSCHAFT DIE UMWELT RETTEN?

Viele Lehrstiihle und wissenschaftliche Organisatio-
nen haben sich in Netzwerken zu den Themen Klima,
Umwelt oder Nachhaltigkeit organisiert und darauf
spezialisiert, mit Hilfe von Studien die gesellschaft-
liche Debatte wissenschaftlich zu fundieren. Die
Hochschule ist damit zweierlei Ansprichen aus-
gesetzt: Einerseits sollen hier wissenschaftliche
Erkenntnisse zur Nachhaltigkeit produziert werden,
andererseits soll die Hochschule selbst ein Vorbild im
okologischen Handeln sein. Es stellt sich die Frage,
wie auf Grundlage dieser Erkenntnisse die Themen
nachhaltiger Energie- und Ressourcenverbrauch, Kli-
maschutz und Umweltmanagement als Querschnitts-
aufgaben aller Bereiche einer Hochschule begriffen

werden und welche Stellung sie als Forschungsein-

richtung im Wissenschaftsprozess selbst einnimmt.

OrT: Wuppertal
Datum: 20.-22. Februar 2015
FAHRTKOSTEN:

TEILNAHME: 15 Euro

Das Seminar soll Raum zur Vorstellung und
Erarbeitung von MaBnahmen und Entwick-
lungen auf dem Weg zu einer nachhaltigen
Hochschule bieten. Dabei sollen praxisnahe
Beispiele und Akteure vorgestellt werden,
welche die Hochschulen auf diesem Weg
begleiten.

Wir stellen uns dabei u.a. folgende Fragen:

- Welche Kooperationen bilden sich zwischen
Hochschulen, angegliederten und externen
Instituten?

- Welche Bereiche der Hochschule sind von
den Zielsetzungen der Energiewende betrof-
fen?

- Welche Themen sind Teil von Nachhaltig-
keitskonzepten der Hochschulen?

- Welche Konsequenzen haben diese Konzep-
te fiir die hochschulinternen Strukturen?

- Wie werden auBeruniversitdre Forschungser-
gebnisse in Lehre und Forschung eingebun-
den?

- Welcher Wandel hat an den Hochschulen
mit den Erkenntnissen des UN-Weltklimarates

(IPCC) eingesetzt?

Erstattung bis zum BahnCard50-Preis (nur fiir Studierende)



HOCHSCHULFINANZIERUNG

OrT: Schwanewede bei Bremen
Datum: 20.-22. Mérz 2015
FAHRTKOSTEN:

TEILNAHME: 15 Euro

Die Finanzierungssituation in der deutschen
Hochschullandschaft ist prekar - nicht nur in den
ostlichen Bundeslandern gibt es immer mehr
Kurzungen. Vielerorts werden Studiengdnge
gestrichen oder sogar ganze Institute geschlossen.
Die Hochschulleitungen beschwerensich tibereine
mangelnde Grundfinanzierung und Studieren-
de protestieren gegen immer mehr Kirzun-
gen an ihren Hochschulen. Weder Bund noch
Lander bieten im Moment Ldsungsansatze fir
dieses Problem - auch sie konnen keine soli-
den Finanzierungskonzepte anbieten. Das Ziel
des Seminars ist es, Grinde fiir die prekdre
finanzielle Situation zu erértern und mdogliche
MaBnahmen fiir eine bessere Hochschulfinanzie-
rung zu finden.

Dabei fragen wir uns zuerst: Wie funktioniert
Hochschulfinanzierung uberhaupt? Dabei
werden im Seminar zundchst die verschiedenen
Arten der Hochschulfinanzierung vorgestellt. Es
sollen die unterschiedlichen Finanzierungsmog-
lichkeiten durch den Bund, durch die Lander und

durch Drittmittel vorgestellt und diskutiert werden.

Erstattung bis zum BahnCard50-Preis (nur fir Studierende)

Dadurch wollen wir gemeinsam ein differenzier-
tes Bild von der derzeitigen Finanzierungssituati-
on entwickeln und Probleme in den verschiede-
nen Teilbereichen erkennen.

Der Schwerpunkt soll hierbei auf der Situation
der einzelnen Hochschulen liegen. Dabei sollen
Chancen und Probleme der verschiedenen For-
derungsmoglichkeiten aus Sicht der Hochschu-
len, der Institute und der Studierenden disku-
tiert werden. Auf dieser Grundlage schliefllich
konnen Ideen und alternative Vorschlage fur
Finanzierungssysteme entstehen und von den
Teilnehmer*innen entwickelt und diskutiert

werden.

Esther Stosch / pixelio.de



ZVILKLAUSEL AN UNIVERSITATEN STATT MILITARFORSCHUNG

Aktuelle weltpolitische Spannungen, von der Krim
bis in den Irak, haben die Rufe nach einem militari-
schen Eingreifen wieder lauter werden lassen. Viele
deutsche Politiker*innen sind der Meinung, Deutsch-
land misse aktiver in die AuBenpolitik eingreifen. Vor
diesem Hintergrund gewinnt das
Thema Militarforschung an Univer-
sitaten eine neue Brisanz.

Wie weit geht die Freiheit von For-
schung und Lehre? Wer finanziert Mili-
tarforschung und mit welchen
Interessen? Gilt der Satz ,Von
deutschem Boden darf nie wie-

der Krieg ausgehen” noch? Und

was bedeutet das konkret fiir die
Forschung und technische Weiterent-
wicklung?

Auf dem Seminar wollen wir uns mit der Frage nach
der Verantwortung von Hochschulen in diesem
Spannungsfeld beschaftigen.

Eine besondere Rolle soll dabei die Bestandsauf-
nahme der bisherigen Aktivitdten spielen, denn die

Diskussion Uber ethische Forschung ist keinesfalls

|

OrT: Bayreuth

Datum: 10.-12. April 2015
FAHRTKOSTEN:

TEILNAHME: 15 Euro

neu. Viele Universitaten haben sich der fried-
lichen und zivilen Forschung verpflichtet und
haben die Zivilklausel in die Praambel oder
das Selbstverstandnis aufgenommen. Hier
ist die Frage zu stellen: Hat das tatséchlich zu

Y4
\

Veranderungen  der
Forschungspraxis ge-
fithrt?
Das Seminar hat
das Ziel, die Ausei-
nandersetzung
der Studieren-
den mit ethi-
schen Fragen zu
ihrem eigenen
Forschen und
Handeln zu fordern. Es dient dem Austausch
von verschiedenen Erfahrungen sowie der
Vernetzung. Aus dem Seminar soll ein Positi-
onspapier hervorgehen, das die Studierenden
bei ihrem hochschulpolitischen Engagement

zu diesem Thema unterstiitzt.

Erstattung bis zum BahnCard50-Preis (nur fir Studierende)



ALLER ANFANG IST SCHWER:

SELBSTVERANTWORTLICHKEIT IM STUDIUM

OrT: Freiburg

Datum: 15.-17. Mai 2015
FAHRTKOSTEN:

TEILNAHME: 15 Euro

Mit dem Studium beginnt fir viele ein neuer
Lebensabschnitt, der sich stark von der Schulzeit
unterscheidet. Der Umgang mit diesen neuen
Freiheiten und Verantwortlichkeiten muss erlernt
werden. Bei Studienanfanger*innen gibt es einen
groBen Wunsch, sich selbst auszuprobieren und

diese Freiheiten zu nutzen.

In den letzten Jahren haben sich viele Studien-
gange radikal verdndert. Im Bachelor- und Mas-
terstudium wurden enge Abldufe festgelegt und
vermeintlich verwirrende Wahlfreiheiten einge-
schrankt. DarUber hinaus wird an einigen Uni-
versititen beispielsweise mit verpflichtenden
Orientierungsprifungen erfasst, ob Student*in
und Studium auch wirklich zueinander passen.
Handelt es sich dabei um sinnvolle Entscheidungs-

hilfen oder schlichte Bevormundung?

Doch nicht nur firr die Studienanfangszeit hat die
Regulierung und Erfassung der Studierenden zu-
genommen. In vielen Veranstaltungen herrscht

Anwesenheitspflicht, Klausurzulassungen

Erstattung bis zum BahnCard50-Preis (nur fir Studierende)

erfolgen oft nur nach Nachweis einer Bearbei-
tung von Aufgaben oder Ubungsblittern. Sollten
Studierende nicht selbstbestimmter entscheiden
konnen, wie sie sich den Stoff einpragen wollen

und wie viele Arbeitsblatter sie dafiir benotigen?

Das Seminar hat das Ziel, die folgenden Fragen
zu diskutieren: Welche Regelungen sind sinn-
voll? Wo wére es besser, wenn Studierende gro-
Beren Entscheidungsfreiraum hdtten? Welche
Alternativen sind denkbar? Und welche hoch-
schulpolitischen Gremien sind dafiir die Anlauf-
stellen? Dabei sollen die unterschiedlichen Rege-
lungen an den verschiedenen Universitdten und
in den unterschiedlichen Bundeslandern gegen-

ubergestellt und verglichen werden.



STUDENTISCHE SOZIALPOLITIK

Durch das Studium kommen viele junge Menschen
erstmals in die Situation, sich mit sozialpolitischen
Richtlinien auseinandersetzen zu mdissen. Sie sind
verantwortlich fur die selbststandige Finanzierung
des Lebensunterhalts, ihre Versicherung, sie benoti-
gen unter Umstanden eine eigene Wohnung, arbei-

ten in einigen Fallen parallel zum Studium.

Daraus ergeben sich eine Vielzahl an Fragen: Wie kann
ich BAfoG beantragen? Welche Krankenversicherung
brauche ich? Ist das, was die Hausverwaltung ver-
langt, eigentlich legal? Und wie finde ich Gberhaupt
eine Wohnung? Wie mache ich eine Steuererkldrung?
An wen wende ich mich in Rechtsfallen? Gibt es eine
Hartefallkommission? Wie kénnen auslan-
dische Studierende unterstiitzt werden?
Und was kann man tun, wenn das einzige

Labor nicht barrierefrei zuganglich ist?

An vielen Universitaten gibt es zu all die-
sen Fragen Beratungseinrichtungen oder
Referate, oft in Zusammenarbeit mit den

lokalen Studierendenwerken. In vielen

OrT: Haunetal
Datum: 12.-14. Juni 2015
FAHRTKOSTEN:

TEILNAHME: 15 Euro

Féllen bieten Studierende Beratungen fur
Studierende an und helfen ihnen durch den
untibersehbaren Dschungel an Vorschriften,
Regeln, Rechten und Paragraphen und ver-
suchen, fiir konkrete Probleme pragmatische

Losungen zu finden.

Bei dem Seminar wollen wir gemeinsam Er-
fahrungen austauschen und uns so fir eine
gemeinsame Praxis fit machen. Wir wollen
Alternativen diskutieren und dartiber nach-
denken, wie wir eine sozialere Hochschul- und

Gesellschaftspolitik entwerfen und unsere

Umgebung so verbessern konnen.

Erstattung bis zum BahnCard50-Preis (nur fiir Studierende)



GENDER UND GESCHLECHTERGERECHTIGKEIT

AN HOCHSCHULEN

|

OrT: Nienburg/Weser
Datum: 15.-20. August 2015
FAHRTKOSTEN:

TEILNAHME: 25 Euro

Kaum einem Konzept wird so haufig
Unwissenschaftlichkeit vorgeworfen wie

.Gender”. Gleichzeitig ist die Debatte um

die Geschlechterverhaltnisse zu einem

Lieblingsthema konservativer ~Sprecher*innen
in Talkshows, Wahlkdmpfen und den Kommen-
tarspalten gewisser Zeitungen geworden. Um
diesen - in aller Regel unfundierten -
Standpunkten begegnen zu kdnnen,
bedarf es sachlicher Kenntnisse und
klarer Argumente.

Auf unserer Sommerakademie wol-
len wir uns mit folgenden Fragen be-
schaftigen: Was genau wird unter dem
Begriff ,Gender” verstanden? Wie wird die
Wahrnehmung von Geschlecht durch unser sozi-
ales und kulturelles Umfeld gepragt? Was ist He-
teronormativitdt? Und welche Diskriminierungen
erfahren Homo-, Trans- und Intersexuelle? Dartiber
hinaus soll das Thema Gender in seiner besonde-
ren Bedeutung im universitaren Alltag beleuchtet
werden. Im Mittelpunkt stehen dabei Fragen wie:

Wodurch werden Menschen an den Hochschulen

Erstattung bis zum BahnCard50-Preis (nur fiir Studierende)

aufgrund ihres Geschlechts oder ihrer Geschlech-
teridentitat diskriminiert? Welche MaBnahmen
konnen ergriffen werden, um diskriminierende
Verhaltensweisen zu verhindern? In welchem
Zusammenhang steht Geschlecht zu Herrschafts-
verhaltnissen in Wissenschaft und Gesellschaft?
Ein besonderer Schwerpunkt soll dabei auf dem
Aspekt der Frauenfoérderung liegen. Auch
heute noch werden Frauen* in unse-
rem Hochschulsystem sowohl bei der
Besetzung von Stellen als auch in
Gremien  strukturell  benachteiligt.
Hochschulpolitik wird sehr haufig von
Méannern dominiert und MaBnahmen zur
Frauenforderung bleiben oft erfolglos.

Mit der Sommerakademie mochten wir mehr
Bewusstsein fur diese Ungerechtigkeiten schaf-
fen, Gberlegen, wo sie ihren Ursprung haben und
Wege fir eine weniger diskriminierende Hoch-
schule aufzeigen. Dabei wollen wir uns auch
gemeinsam uberlegen, mit welchen Aktionen
und MaBBnahmen wir mehr Geschlechtergerecht-

keit an Hochschulen schaffen konnen.



éKOLOGISCHE HocHscHULE - WE FEED THE STUDENTS

Nachhaltigkeit st in aller Munde und niemand bestrei- Beispiele fur die praktische Umsetzung von
tet ernsthaft, dass das Thema fiir uns und die folgen- Nachhaltigkeit.

den Generationen von groBter Wichtigkeit ist. Auch

die Hochschulen befassen sich vor allem in der Lehre Dabei wollen wir tiber konkrete MaBnahmen
zunehmend damit, setzen verschiedene Schwerpunk- zur Verwirklichung einer umfassend nach-
te und schaffen interdisziplindre Programme. haltigen Hochschule diskutieren. Am Bei-

spiel Erndhrung soll verdeutlicht werden, wie

Im universitaren Alltag scheint Nachhaltigkeit dage- kleine - aber konkrete - Verdnderungen im
gen weit entfernt: von Pappbechern in den Mensen Hochschulalltag moglich sind und wie einfach
bis zum Frischfaserpapier in den Kopierern. Damit - aber wirksam - Beitrdge zur Nachhaltigkeit
Nachhaltigkeit funktioniert, darf sie nicht nur wis- geleistet werden konnen.

senschaftlich gelehrt, sondern muss auch praktisch

gelebt werden. Universitdten konnen hier mit gutem
Beispiel vorangehen. Studierende sind in der Regel
fur praktische Veranderungen aufgeschlossen

und bereit, Neues zu probieren.

Gemeinsam  wollen wir uns mit der
Frage auseinandersetzen, wie eine &kolo-
gische Hochschule gestaltet werden kann.
Die Universitat Witzenhausen bietet - nicht nur
aufgrund der pramierten Biomensa und des starken

Engagements seitens der Studierenden - zahlreiche

OrT: Witzenhausen

Datum: 18.-20. September 2015

FAHRTKOSTEN: Erstattung bis zum BahnCard50-Preis (nur fiir Studierende)
TEILNAHME: 15 Euro



Seminarplaner 2014 /2015

Welche Probleme missen Studierende neben ihrem Studium bewéltigen? Welchen Einfluss hat die
Wirtschaft auf Hochschulen und unabhangige Forschung? Was sind Kennzeichen ethischer Wissenschaft
und Lehre? Wie kénnen wir uns gemeinsam fiir eine 6kologische, gerechte und soziale Hochschule
einsetzen? Campusgriin Bildungswerk e.V. bietet dir zehn spannende Seminare von Oktober 2014 bis
September 2015, um Antworten auf diese und andere Fragen griiner Hochschulpolitik zu finden, andere
aktive Studierende kennenzulernen und sich zu vernetzen. Sei dabei!

Homepage: www.bildungswerk-campusgruen.de - Kontakt: bgs@campusgruen.de



